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I.  Анализ работы муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад» с. Усть – Уса за 2022-2023 учебный год 

    В 2022-2023 учебном году педагогический коллектив реализовывал следующие годовые задачи: 

1. Продолжить работу по развитию кадрового потенциала через: 

 использование активных форм методической работы: самообразование, онлайн 

и офлайн взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые 
просмотры; 

 прохождение процедуры аттестации на высшую и первую

квалификационные категории, повышение педагогического мастерства 
педагогов. 

2. Продолжить работу по усовершенствованию развивающей предметно-

пространственной среды с учетом федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного образования. 

3. Продолжить работу с детьми раннего возраста по применению эффективных 
здоровьесбереающих технологий, способствующих уменьшению заболеваемости. 

 

1. 1. Анализ реализации поставленных задач 

 

        Задача 1.  Продолжить работу по развитию кадрового потенциала через: 

      -  использование активных форм методической работы: самообразование, онлайн и                            

                                                                                           офлайн взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры; 

      -  прохождение процедуры аттестации на высшую и первую  

      квалификационные категории, повышение педагогического мастерства педагогов. 

 

       В целях эффективной реализации образовательной программы дошкольного образования 

   Детского сада в соответствии с ФГОС ДО в течение всего учебного года проводилась активная 

   работа над созданием условием для повышения профессиональной компетентности педагогов. 

        По данным статистического отчета формы 85-К «Сведения о деятельности организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми в 2022 году», количество педагогических работников в 

2022/2023 году в ДОО составило 4 человека (23 % от общего количества работников).  

     Из них:   

 -  воспитатель – 4 человек; 

  музыкальный руководитель  (совместительство 0,5 ставки) 
-   педагог-психолог (совместительство 0,25 ставки) 

 

 На конец декабря 2022 года: 

-  высшее педагогическое образование имеют – 8 чел. (44,4%);  

- средне - специальное – 10 чел.(55,5%). 

 

Уровень образования педагогов 
Таблица 1                        

Образование  Количество педагогов % 

Высшее профессиональное 1 25 

Среднее  профессиональное 3 75 

 

Педагоги по стажу работы                                             Таблица 2  

год До 3 лет  от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет От 10 до 15 

лет 

От 15 до 20 

лет 

20 и 

более 

2021 - 2022 0 0 0 0 0 4 
2022 - 2023 0 0 0 0 0 4 
 

Педагоги по квалификационным категориям                               Таблица 3 

год Высшая кв. Первая кв. Соответствие Без 
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категория категория занимаемой 

должности 

категории 

2021 - 2022 0 2 – 50% 2 – 50% 0 
2022 - 2023 0 2 – 50% 2 – 50% 0 

 
 

Из таблицы следует, что в 2022-2023 году число педагогов с первой категорией остается 

стабильным. Во исполнение ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и с целью повышения профессионального уровня 

педагоги систематически проходят курсы повышения квалификации (не менее 1 раза в три 

года). 
 

 

                                                   Прохождение курсовой подготовки 
                                                                                                                                                     Таблица 4  

Год % 

2022 - 2023 100% 

 

      Из данной таблицы видно, что педагоги своевременно проходят курсы повышения 

квалификации (не менее 1 раза в три года). В течение 2022 – 2023 учебного года дополнительно 

прошли курсы 3 педагога. 

 
                                                                                                                                                                Таблица 5  

№ ФИО полностью должность Темы курсов по вопросам 

реализации ФГОС ДО, 

инклюзивное образование 

Кол-во часов  Сроки 

прохожден

ия 

Руководящие работники 

 

      

      

1 Кузиванова Ирина 

Александровна 

воспитатель  «ФГОС ДО: 

применение игровых 

практик для 

современного развития 

детей» 

72 часа апрель-

май 2022 

год 

«Основы цифровой 

грамотности» 

18 часов Ноябрь 

2022 год 

«Вебинар по итогам 

мониторинга 

внедрения рабочих 

программ воспитания в 

ДОУ Республики 

Коми» 

2 часа Октябрь 

2022г. 

2 Артеева Надежда 

Петровна 

воспитатель «Музыкальное 

развитие детей в 

соответствии с ФГОС 

ДО» 

72 часа январь 

2023 

3  Исмайлова Надежда 

Васильевна 

воспитатель «Основы цифровой 

грамотности» 

18 часов Ноябрь 

2022 год 
4 Ветеркова Ольга 

Владимировна 

воспитатель «Основы цифровой 

грамотности» 

18 часов Ноябрь 

2022 год 

 

     Одним из главных направлений деятельности методической работы в МБДОУ «Детский сад» с. 

Усть – Уса являлась целенаправленная системная работа по повышению уровня 

профессиональной компетентности педагогических кадров. Повышение квалификации педагогов 

проходит в соответствии с перспективным планом курсовой подготовки кадров и составленной 

заявкой на обучение. План курсов повышении квалификации выполнен в полном объеме.  
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      Мониторинг кадрового обеспечения дает возможность проанализировать укомплектованность 

МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса кадрами, рост профессионального мастерства, повышение 

квалификации, образовательный уровень педагогов. В течение 2022 – 2023 учебного года в 

МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса использовались разнообразные формы работы с педагогами: 

теоретические семинары, консультации, рабочие совещания, работа с психолого-педагогической 

литературой, нормативными документами, при помощи которых совершенствуются 

профессиональные знания и умения педагогов. Наблюдения показали, что достаточно 

эффективным методом административной поддержки является внимание к разработанной 

педагогом теме, помощь в обобщении и анализе полученных материалов.  

    В учреждении действует система внутрисадовского контроля, что помогает корректировать 

эффективность деятельность МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса в целом, обеспечивает 

обратную связь между планом работы детского сада и конечным результатом 

 

     Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с 

повседневной практикой педагогов. Педагогические кадры МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса 

обеспечивают охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, 

обеспечивают познавательное, речевое, социально- коммуникативное, художественно-

эстетическое, физическое развитие детей. Обеспечивают взаимодействие с семьями для 

обеспечения полноценного развития детей. Анализ кадрового состава показывает, что 

педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса обладает профессионализмом, 

творческим потенциалом и способностью к инновационной деятельности 

       Воспитатели и специалисты МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса обладают системой знаний и 

умений для успешной реализации профессиональной педагогической деятельности. Большинство 

педагогов испытывают потребность в постоянном профессиональном росте. Постоянно 

занимаются самообразованием и анализом своей деятельности, имеют чувство перспективы, 

прогнозируют свою деятельность. 

 

В 2022 – 2023 учебном году педагоги приняли участие в следующих мероприятиях различного 

уровня: 

 

Участие в семинарах, вебинарах 
                                                                                                                                             Таблица 6 

№ Образовательный ресурс Тема 
1. Всероссийский онлайн-

форум 

«Формула успеха: ученик в современном мире». 

Всероссийский онлайн-форум «Педагоги России: инновации в 

образовании» 

 
2. Республиканский форум работников дошкольных образовательных организаций 

(сентябрь 2022г.); 
3. Вебинар «Профессиональный стандарт педагога (воспитателя ДОУ)» 

 

4. Вебинар «Инновационные подходы к обучению и воспитанию в ДОУ» 
 

5. Вебинар «Основные направления, принципы, формы организации 

совместной работы с родителями по освоению требований 

ФГОС ДО» 

 
6. Вебинар «Психолого-педагогические особенности детей раннего и 

дошкольного возраста» 

 
7. Вебинар «Формирование предпосылок финансовой грамотности у 

дошкольников: создание и реализация программы» 

https://www.prodlenka.org/vebinary/doshkolnoe-obrazovanie/12820-vebinar-professionalnyj-standart-pedagoga-vos
https://www.prodlenka.org/vebinary/doshkolnoe-obrazovanie/11173-vebinar-innovacionnye-podhody-k-obucheniju-i-
https://www.prodlenka.org/vebinary/doshkolnoe-obrazovanie/11108-vebinar-osnovnye-napravlenija-principy-formy-
https://www.prodlenka.org/vebinary/doshkolnoe-obrazovanie/11108-vebinar-osnovnye-napravlenija-principy-formy-
https://www.prodlenka.org/vebinary/doshkolnoe-obrazovanie/11108-vebinar-osnovnye-napravlenija-principy-formy-
https://www.prodlenka.org/vebinary/doshkolnoe-obrazovanie/10687-vebinar-psihologo-pedagogicheskie-osobennosti
https://www.prodlenka.org/vebinary/doshkolnoe-obrazovanie/10687-vebinar-psihologo-pedagogicheskie-osobennosti
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Мероприятия по самообразованию Самообразование является важной составляющей в процессе 

профессионального роста. Работа над темами самообразования педагогов детского сада включала 

в себя:  

 - изучение методических новинок, использование их в работе; 

  создание «Методической копилки»  
- сбор наглядного материала, детских работ по теме самообразования;   

- мониторинг динамики развития воспитанников; 

  проведение открытых мероприятий с использованием различных инновационных технологий;   

- обобщение своего опыта и представление его на уровне МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса. 
                                                                   

                                                                    Темы самообразований 
                                                                                                                                              Таблица 7 

№ 

п/п 

Содержание  

1. Эффективные формы работы методического сопровождения 

педагогов в целях повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов 

Сметанина Е.С. 

2. Развитие творческих способностей детей младшего дошкольного 

возраста с применением нетрадиционных форм рисования 

Артеева Н.П. 

3. Развивающие игры с использованием ИКТ для старших 

дошкольников. Составление развивающих игр 

              Исмайлова Н.В. 

4. Этнокультурное образование и воспитание дошкольников через 

изучение праздников и традиций 

Ветеркова О.В. 

5.  Развитие поисково-исследовательской деятельности дошкольников 

в процессе экспериментирования 

Кузиванова И.А. 

 

 

В течение всего учебного состоялось 5 заседаний педагогического совета 

Темы заседаний соответствовали методическим задачам. В ходе заседаний рассматривались 

вопросы планирования педагогической деятельности, анализ реализации задач, анализ уровня 

реализации ООП ДО, вопросы взаимодействия с родителями (законными представителями), 

организации РППС и др.: 
                                                                                                                                           Таблица 8 

№ Тема Сроки Ответственные 

 
1. 

Установочный педсовет № 1 

«Приоритетные направления работы ДОО на 2022-2023 

учебный год» 

 

 

август 
Сметанина 

Е.С., 

заведующий  
 

 
2. 

Тематический педсовет «Развитие игровой 

деятельности в условиях реализации ФГОС ДО» 

 

ноябрь 
Сметанина 

Е.С., 

заведующий, 

воспитатели  
 

 
3. 

Тематический педсовет «Здоровьесберегающие 

технологии в ДОО: личностно – ориентированный 

подход» 

 

февраль 
Сметанина 

Е.С., 

заведующий, 

воспитатели  
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4. 

Итоговый педсовет «Ярмарка тщеславия» 

(итоги работы педагогического коллектива за 2022\2023 

учебный год и перспективы развития на 2023\2024 
учебный год) 

 
май 

Сметанина 

Е.С., 

заведующий, 

воспитатели  
 

 

                                                  Конкурсные мероприятия и фестивали 

 

В 2022-2023 учебном году в конкурсах различного уровня приняли участие 4 педагога 

 Республиканского фестиваля «Праздник Эколят – молодых защитников Природы» 

 Всероссийский урок "Эколята - молодые защитники природы" по теме "Самые-самые" 

 В рамках профессиональной ориентации «Знакомство с профессиями», была проведена 
профориентационная экскурсия в МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса 

 в Доме культуры с. Усть - Уса работники детского сада приняли участие в интеллектуально-
развлекательной игре "Анатолий Папанов: в кино и в жизни" и стали ПОБЕДИТЕЛЯМИ!!! 

(октябрь 2022г). 

 Республиканский конкурс «Лучшая столовая сельского детского сада» (дипломом за 2 место) 

  Муниципальный фотоконкурс "Папа может всё, что угодно!" (12 участников) 7 – дипломов 

 Республиканская акция "Мамуклы ме сиа" 

 Муниципальный фестиваль «ЭКОмода» (2-е место) 

 27 января в Доме культуры с. Усть-Уса состоялась праздничная программа «Виват, педагоги!», 

посвящённая открытию Года педагога и наставника 

 муниципальном открытом фестивале по робототехнике и конструированию "Усинский робофест" 

 Неделя финансовой грамотности для детей и молодежи на странице «Мои финансы» (апрель 2023 
год) 

 Международная просветительская акция «Большой этнографический диктант» 

 республиканская акция «Мамуклы ме сиа» (Маме посвящается) ко Дню матери 

 международный творческий конкурс "Любимые сказочные герои" 

 акция «Рисуем Победу-2023»  
Вывод: проанализировав результаты работы по самообразованию педагогических работников, 

результативность участия в муниципальных конкурсах можно сделать вывод, что задачи по 

повышению профессиональной компетентности педагогов ДОУ решаются. Профессиональный 

уровень подготовки позволяет педагогам квалифицированно осуществлять образовательную 

деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и 

психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к 

обучению в школе, эффективно использовать современные педагогические технологии и 

методики. В следующем учебном году необходимо продолжать поддерживать профессиональное 

развитие педагогов через использование новых форм работы с педагогами и повышать мотивацию 

к их профессиональному росту. 

 

       Задача №2. Продолжить работу по усовершенствованию развивающей предметно- 

       пространственной среды с учетом федеральных государственных образовательных  

       стандартов дошкольного образования. 

       Знакомство ребенка с окружающим миром начинается с первых мгновений жизни. Дети 

всегда и везде в той или иной форме соприкасаются с предметами и явлениями окружающего 

мира. Все привлекает внимание ребенка, удивляет его, дает богатую пищу для детского развития. 

Как известно, основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом деятельности для них 

является игра. Именно поэтому педагоги испытывают повышенный интерес к обновлению 

развивающей предметно- пространственной среды МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса. 

      Развивающая предметно – пространственная среда в групповых помещениях организуется так, 

что каждый ребенок имеет возможность свободно заниматься любимым делом. Размещение 

оборудования по секторам (центрам развития) позволяет детям объединиться подгруппами по 

общим интересам: конструирование, рисование, ручной труд, театрально- игровая деятельность, 
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экспериментирование. Центральное место занимают материалы, которые активизируют 

познавательную деятельность: развивающие игры, игрушки, модели, предметы для опытно-

поисковой работы, увеличительные стекла, пружинки, весы; большой выбор природных 

материалов для изучения, экспериментирования, составления коллекций. Имеются материалы 

учитывающие интересы мальчиков и девочек, как в труде, так и в игре. Для развития творческого 

замысла в игре для девочек созданы уголки «Ряжения», для мальчиков - разнообразные 

технические игрушки. В группах старших дошкольников оборудованы уголки с материалами, 

способствующие овладению чтением, математикой: печатные буквы, слова, таблицы, книги с 

крупным шрифтом, пособие с цифрами, настольно-печатные игры с цифрами и буквами, 

ребусами, а так же материалами, отражающими школьную тему.  

        Один из центров развития в групповых помещениях старших дошкольников оборудован 

материалами, стимулирующими развитие широких социальных интересов и познавательной 

активности детей. Это детские энциклопедии, иллюстрированные издания о животном и 

растительном мире планеты, о жизни людей разных стран, детские журналы, альбомы, объекты, 

отражающие культурно-художественные региональные традиции: картины, иллюстрации, фото, 

видеофильмы. Для успешной реализации ФГОС ДО развивающая предметно – пространственная 

среда должна быть насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, 

доступной и безопасной.  

        Насыщенность развивающая предметно – пространственная среда стала основой для 

организации увлекательной, содержательной жизни и разностороннего развития каждого ребенка, 

она являлась основным средством формирования личности ребенка, источником его знаний и 

социального опыта. Подбирая игрушки, мебель и оборудование для помещений, педагоги детского 

сада стремились максимально обеспечить условия для сенсорного развития ребенка и для того, 

чтобы он чувствовал себя комфортно. В МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса представлены все 

необходимые возможности для игровой, познавательной, творческой, исследовательской, 

двигательной активности детей, обеспечено эмоциональное благополучие, возможность 

самовыражения.  

        Групповые ячейки укомплектованы современной, экологически безопасной мебелью, 

игровыми и обучающими принадлежностями, дорожками здоровья. Предметы и настольно - 

печатные игры хранятся на открытых полках шкафов и стеллажей. Игрушки среднего и мелкого 

размера дети используют по своему усмотрению для самостоятельной игры. В свободном доступе, 

на полочках открытых и закрытых шкафчиков хранится множество мозаик, кубиков, настольно-

печатных и дидактических игр.  

       Развивающая предметно - пространственная среда МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса 

открыла перед детьми множество возможностей, обеспечила все составляющие образовательного 

процесса и в этом смысле явилась полифункциональной. Принцип полифункциональности 

предметного мира реализовывался в МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса с помощью различного 

модульного оборудования. Использование модулей наряду с конструкторами, мозаиками, 

физкультурным оборудованием (обручами, мячами, скакалками), предметами и играми, которые 

не несли в себе определенной смысловой информации, способствовали развитию воображения и 

знаково-символической функции дошкольников. В группах имеются крупногабаритные мягкие 

модули для постройки разнообразных сооружений, которые могут использоваться в сюжетно-

ролевой игре достаточно долгое время. Установлены в группах уголки с детской модульной 
мебелью (кухонный гарнитур, жилая комната, парикмахерская). В группах дошкольного 

учреждения ребята с увлечением играют конструктором «Лего». Включают в игру небольшие 

игрушки, фигурки животных, людей, машинки, мягкие игрушки.  

       Принцип трансформируемости среды, который связан с полифункциональностью – дал 

возможность изменений, позволяющих, по ситуации, вынести на первый план ту или иную 

функцию пространства. Развивающая предметно-пространственная среда каждой группы менялась 

взависимости от возрастных особенностей детей, периода обучения, образовательной программы. 

Если в группе больше мальчиков, то в группе больше конструкторов, кубиков, машин, что 

позволяет детям строить дома, мосты, гаражи не только на полу, но и на свободном пространстве. 

Если девочек больше, чем мальчиков, то чаще разворачивались игры в «семью», «больницу», 
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«магазин», «парикмахерскую». Образовательное пространство для познавательной деятельности 

оформлялось с учетом психолого- педагогических, эстетических и санитарно-гигиенических 

требований. В нем размещались столы и стулья, подобранные по росту детей. Расположение 

столов изменялось в зависимости оттого, чем заняты дети. Все части пространства, в зависимости 

от конкретных задач, обладали возможностью изменяться. Образно говоря, пространство 

получилось «пульсирующим», так как каждая зона при необходимости могла вмещать всех 

желающих. Это очень важно в аспекте групповой динамики – тенденции дошкольников вникать с 

интересом и присоединяться к организованной образовательной деятельности.  

        Вариативность среды предполагала наличие различных пространств (для игры, уединения, 

конструирования, физического развития и пр.), наличие материалов, оборудования, инвентаря, 

игр, игрушек для развития детских видов деятельности в зависимости от возраста и 

индивидуальных особенностей дошкольников. При любых обстоятельствах предметный мир, 

окружающий ребенка, пополнялся и обновлялся, т.к. появление новых предметов стимулировало 

исследовательскую, познавательную, игровую, двигательную активность детей. В качестве 

ориентиров для подбора материалов и оборудования выступали общие закономерности развития 

ребенка на каждом возрастномэтапе. Предметы, игрушки, пособия отражали уровень 

современного мира, несли информацию и стимулировали поиск. Дошкольники обязательно 

должны двигаться, поэтому во всех группах имеются спортивные уголки или "уголки здоровья", 

которые оснащены оригинальными видами нестандартного оборудования для развития основных 

видов движений, профилактики и коррекции нарушений опорно-двигательного аппарата.  

       Доступность. Развивающая предметно-пространственная среда организовалась так, чтобы 

каждый ребенок имел возможность свободно заниматься любимым делом. Свободный доступ 

воспитанников к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающих все основные виды 

детской деятельности. Для развития театрализованной деятельности в группах имеются 

разнообразные виды театров; оснащение для разыгрывания сценок, спектаклей (ширмы, костюмы, 

маски, декорации, куклы и др.) и материал для их изготовления. Для родителей оформлены 

информационные уголки, из которых они узнавали о жизнедеятельности группы (режим дня, сетка 

НОД, достижения детей), о проводимых мероприятиях. Получали необходимую информацию 

(советы, рекомендации, консультации, памятки) от воспитателей, специалистов о воспитании, 

образовании и развитии детей. Имеются уголки детского творчества. В группах оформлены 

совместно с родителями портфолио воспитанников каждой группы.  

       Безопасность. Среда, окружающая детей в МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса, 

обеспечивала безопасность их жизни, способствовала укреплению здоровья, т.е. соответствовала 

требованиям по обеспечению надежности и безопасности. Освобождая центральную часть 

группы, мы предоставляем условия для двигательной активности детей и возможности их выбора. 

Насыщенность среды групп соответствует возрастным особенностям детей, имеется разнообразие 

материалов, оборудования, инвентаря и обеспечивает детям игровую, познавательную, 

творческую, двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики (в 

процессе игры с конструктором).  

        Анализируя развивающую среду в группах детского сада, мы убедились, что в большинстве 

групп она соответствует требованиям ФГОС ДО. Она обеспечивает возможность общения и 

совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности 

для уединения. В группах имеются спортивные уголки с различным спортивным инвентарем. Они 
служат удовлетворению потребности дошкольника в движении и приобщению его к здоровому 

образу жизни. Задача педагога научить детей самостоятельной двигательной активности в 

условиях ограниченного пространства и правильному безопасному использованию 

физкультурного оборудования. Спортивные уголки размещены таким образом, чтобы они 

способствовали проявлению двигательной активности детей и находились на свободном доступе, 

осуществляя принципы безопасности и доступности среды.  

        Таким образом, анализ развивающей предметно – пространственной среды на соответствие 

требованиям ФГОС ДО показали, что в нашем МБДОУ «Детский сад» с. Усть – Уса созданы все 

необходимые условия для воспитания и обучения детского коллектива в целом и каждому 

воспитаннику предоставлена возможность проявить индивидуальность и творчество. В ДОУ 
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имеется в наличии необходимые технические и информационно-коммуникативные средства 

обучения:  

- компьютер -2 шт,  

- принтер - 2,  

- музыкальный центр; 

- 1 мультимедийное оборудование-1  

Детский сад имеет свой сайт, работа по его содержательному наполнению ведется постоянно      

Вывод: развивающая предметно-пространственная среда соответствует основным требованиям, 

но необходимо продолжить работу по оснащению РППС в части обновления оборудования 

воспитательно-образовательного процесса и дальнейшего совершенствования развивающей среды. 

       

Задача №3 Продолжить работу с детьми раннего возраста по применению эффективных 

 здоровьесбереающих технологий, способствующих уменьшению заболеваемости. 

 

        Очень важно применять здоровьесберегающие технологии в работе с первых дней 

пребывания детей в дошкольном образовательном учреждении. Адаптивные возможности ребёнка 

раннего дошкольного возраста ограничены, поэтому переход малыша в новую социальную 

ситуацию и длительное пребывание в стрессовом состоянии могут привести к эмоциональным 

нарушениям или замедлению темпа психофизического развития.  

       Поступление ребенка в детский сад является особым периодом жизни для всей семьи: и для 

ребенка, и для родителей. Для малыша - это сильное стрессовое переживание, которое необходимо 

смягчить. Ему предстоит приспособиться к совершенно иным условиям, чем те, к которым он 

привык в семье. Четкий режим дня, отсутствие родителей, как правило, иной стиль общения, 

необходимость общения со сверстниками, новое помещение - все эти изменения создают для 

ребенка стрессовую ситуацию. Эти новые факторы вызывают у малыша защитную реакцию в виде 

плача, отказа от еды, сна, общения с окружающими.  

      И педагоги, и родители должны понимать, насколько ответственен момент адаптации ребенка 

к условиям детского сада и насколько серьезные последствия для здоровья ребенка он может 

спровоцировать.  

        Положения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования акцент делают на создании наиболее благоприятных для ребенка психолого-

педагогических условий, где особое внимание уделяется условиям взаимодействия педагога и 

ребенка. Таким образом, привыкание ребенка к детскому саду будет максимально 

безболезненным, при использовании комплексного подхода к решению проблем адаптации 

каждого малыша.  

       Во время адаптационного периода решались следующие задачи:  

- преодоление стрессовых состояний у детей  

- формирование активной позиции родителей по отношению к процессу адаптации детей.  

      Так как малыши часто болеют и после болезни нуждаются в повторной адаптации (да и 

пополнение группы вновь поступающими детьми может продолжаться на протяжении всего года, 

эту работу проводили не только в первые два-три месяца, но и на протяжении всего учебного года.  

      Базовыми средствами работы служили разнообразные игры с речевым сопровождением: 

хороводы, марши, песенки, потешки, стишки, «ладушки» и «догонялки». Они быстро вовлекают 
детей в свой ритм, переключают их с дружного плача на дружное хлопанье в ладоши и топанье 

ногами, объединяют детей, задают положительный эмоциональный настрой. В этих играх даже 

стеснительные, замкнутые дети постепенно преодолевают внутренний барьер и идут на контакт со 

взрослыми и сверстниками.  

      В своей работе с детьми раннего возраста (1,5 - 3 лет) использовались здоровьесберегающие 

технологии, цель которых - становление осознанного отношения ребенка к здоровью и жизни 

человека, накопление знаний о здоровье и развитие умений оберегать, поддерживать и сохранять 

его, обретение валеологической компетентности, позволяющей дошкольнику самостоятельно и 

эффективно решать задачи здорового образа жизни и безопасного поведения.  

      Цель применения здоровьесберегающих технологий в группе раннего возраста и в первой 
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младшей группе - сделать адаптационный период как можно менее длительным и болезненным.  

      Адаптационный период считается законченным, если ребенок с аппетитом ест, быстро 

засыпает и вовремя просыпается в бодром настроении, играет один или со сверстниками.  

      В своей практической деятельности применялись следующие здоровьесберегающие 

технологии:  

1. Технологии сохранения и стимулирования здоровья.  

     Подвижные игры - применяются, как часть НОД, на прогулке, в групповой комнате, они 

делятся на подвижные игры малой, средней и высокой степени подвижности. Игры проводятся 

ежедневно и подбираются в соответствии с возрастными особенностями детей раннего 

дошкольного возраста, местом и временем их проведения.  

     Динамические паузы - проводятся вовремя НОД, 1-2 мин., по мере утомляемости детей. 

Рекомендуется для всех детей в качестве профилактики утомления. Могут включать в себя 

элементы гимнастики для глаз, дыхательной гимнастики и других в зависимости от вида НОД.  

Задачи динамических пауз:  

- при смене вида деятельности; предупреждении утомляемости;  

- снятии мышечного, нервного и мозгового напряжения;  

- активизации кровообращения; активизации мышления;  

- повышении интереса детей к ходу занятия;  

- создании положительного эмоционального фона.  

    Дыхательная гимнастика - представляет собой систему дыхательных упражнений, которые 

входят в комплекс коррекционной работы по укреплению общего здоровья ребенка. Задачи 

дыхательной гимнастики: улучшить работу внутренних органов; активизировать мозговое 

кровообращение, повысить насыщение организма кислородом; тренировать дыхательный 

аппарата; осуществлять профилактику заболеваний органов дыхания; повысить защитные 

механизмы организма; восстановить душевное равновесие, успокоиться; развивать речевое 

дыхание.  

      Пальчиковая гимнастика - проводится в форме инсценировки стихотворных текстов с 

помощью пальцев. применяется не только для развития мелкой моторики рук (что важно для 

подготовки ребенка к рисованию, лепке и письму), но и для решения проблем с речевым 

развитием у детей. Помимо этого, такая гимнастика способствует развитию: осязательных 

ощущений; координации движений пальцев и рук; творческих способностей дошкольников. 

Пальчиковая и дыхательная гимнастики непосредственно способствуют развитию активной и 

понимаемой речи у детей раннего дошкольного возраста.  

      Гимнастика для глаз  -  проведение системы упражнений, направленных на коррекцию и 

профилактику нарушений зрения. Гимнастика для глаз необходима для: снятия напряжения; 

предупреждения утомления; тренировки глазных мышц; укрепления глазного аппарата.  

       Гимнастика ортопедическая - профилактика заболеваний опорно-двигательного аппарата.  

Задачи ортопедических игр:  

- воспитывать сознательное отношение к занятиям;  

- усваивать и закреплять элементы навыков правильной осанки, мелкой моторики пальцев ног;  

- обучать навыкам принимать и фиксировать правильную осанку;  

- обучать правильному выполнению упражнений для формирования осанки и укрепления свода 

стопы;  
- обучать массажу рук и стоп мячами-массажерами;  

 

2. Технологии обучения здоровому образу жизни - НОД по программе «Будь здоров, малыш!» Т.Э. 

Токаевой.  

Цель программы и педагогической технологии «Будь здоров, малыш!»: улучшение физического 

воспитания и укрепления здоровья детей с 1 года до 3 лет, на основе активизации их субъектной 

позиции на этапе раннего детства интеграция усилий всех субъектов организации физкультурно - 

оздоровительной работы с детьми на основе реализации деятельностного, личностного, 

комплексного, валеологического подходов, медико -психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса.  
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       Игротерапия. В ФГОС указывается, что у дошкольников ведущим видом деятельности 

является игра. Поэтому обязательным видом здоровьесберегающих технологий в ДОУ должна 

являться игротерапия. Эта технология подразумевает привлечение детей к участию в 

разнообразных играх, в ходе которых у них будет возможность: проявить эмоции, переживания, 

фантазию; самовыразиться; снять психо-эмоциональное напряжение; избавиться от страхов; стать 

увереннее в себе.  

       Игровой самомассаж. Самомассаж – одно из средств профилактики и коррекции речи детей. 

Цель самомассажа поднять общий тонус детского организма и улучшить кровообращение. В своей 

практике для самомассажа я использую мячики Су Джок.  

        Арт-терапия. Основная цель арт -терапии состоит в гармонизации развития личности через 

развитие способности самовыражения и самопознания. Арт -терапия ненавязчиво исцеляет 

психику, знакомит с окружающим миром, позволяет увидеть мир вокруг себя прекрасным и 

гостеприимным.  

      Технологии музыкального воздействия используется в качестве вспомогательного средства, 

как часть других технологий, для снятия напряжения, повышения эмоционального настроя. Суть 

таких технологий понятна исходя из их названий.  

      Конечная цель использования здоровьесберегающих технологий в детском саду по ФГОС — 

сохранение и укрепление здоровья детей, что служит обязательным условием повышения 

результативности учебно-воспитательного процесса. Только здоровый ребенок может стать 

хорошим учеником и успешной личностью. 

       Ежемесячно медицинской сестрой проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей 

(см. таблицу №9) Результаты анализа и возможные причины заболеваемости детей 

систематически заслушиваются на совещаниях при заведующем, обсуждаются на педсовете. 

 
                                                                                                                                                      Таблица 9  

Анализ посещаемости по ДОУ 
Учебный год 2021 – 2022  2022 - 2023 

Процент посещаемости по ДОУ ясли сад ясли  сад 

56% 66% 69% 67% 

 
Таблица №10 

Показатель пропущенных дней по болезни на одного воспитанника 

Год Пропущенные дни по болезни 

ясли сад 

2021-2022 56 дней  за учебный год 

пропущено одним ребёнком 

     31 день за учебный год 

пропущено одним ребёнком 

2022 - 2023 48 дней  за учебный год 

пропущено одним ребёнком 

31 день за учебный год 

пропущено одним ребёнком 

 

Причины заболеваемости:  
1. Период адаптации - рост заболеваемости связан с началом посещаемости ребенком детского 

сада, когда он вступает в контакт с большим числом потенциальных разносчиков инфекции.  

2. Малоподвижный образ жизни в семье. Часто родители занимают детей просмотром 

мультфильмов и компьютерными играми, не ограничивая их по времени, и недостаточно 

уделяют внимание подвижным играм, прогулкам, организации двигательного режима ребенка.  

3. Слабый иммунитет. Дети попросту не готовы эффективно противостоять инфекциям. 

Здоровый образ жизни, пребывание на свежем воздухе, двигательный режим и правильное 

питание – вот первые доступные шаги по укреплению иммунитета.  

4. Эпидемии. Повышение заболеваемости было связано с вспышкой ОРВИ.  

5. Неправильное питание. Даже посещая детские дошкольные учреждения, в которых все 

продукты строго нормируются и их сбалансированность просчитывается, малыши всё равно 

попадают в группу риска. Причина – неправильное питание детей дома.  
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Пропуски по другим причинам:  

1. Неблагоприятные погодные условия (низкая температура, дождь, снегопад).  

2. Каникулярное время (во время школьных каникул дети часто остаются дома со старшими 

братьями и сестрами).  

3. Период летних отпусков родителей.  

4. Другие семейные обстоятельства.  

 

Проводимая работа по снижению заболеваемости и пропусков без причин:  
1. Беседы с родителями. Консультации в уголок для родителей. Санитарные бюллетени и 

памятки молнии.  

2. Проведение профилактических мероприятий во время эпидемиологического режима 

согласно плану учреждения.  

3. Кварцевание групп.  

4. Ведение мониторинга теплового режима и контроль утреннего приема детей.  

5. С-витаминизация (наличие в меню соков, фруктов). 

6. Сбалансированное питание.  

7. Выполнение режимных моментов (прогулка, утренняя зарядка, гимнастика пробуждения). 

 

Для полноценного физического развития детей, реализации потребности в движении в детском 

саду созданы определённые условия. В группах созданы уголки физической культуры, где 

находится разнообразный спортивный инвентарь, в том числе «дорожки здоровья» для 

профилактики плоскостопия. В детском саду разнообразное физкультурное оборудование, 

применяющееся на физкультурных занятиях. Всё это повышает интерес малышей к 

физкультуре, увеличивает эффективность занятий, позволяет детям упражняться во всех видах 

основных движений в помещении. 

 

Здоровьесберегающие технологии, используемые в Детском саду 
Таблица №11 

 
№ Виды Особенности организации 

Закаливание (в соответствии с медицинскими показаниями) 

1. Обширное умывание после дневного сна (мытье рук до 
локтя) 

Все дошкольные группы ежедневно 

2. Хождение по ребристой доске после сна Все дошкольные группы ежедневно 

3. Контрастное обтирание ног Средняя, старшая и подготовительная 
группы в летний период 

4. Сухое обтирание Средняя, старшая и подготовительная 
группы ежедневно 

5. Ходьба босиком, ходьба босиком по массажным 
дорожкам 

Все дошкольные группы ежедневно 

6. Облегченная одежда во время прогулок Все дошкольные группы ежедневно 

Профилактические мероприятия 

1. Витаминотерапия 2 раза в год (осень, весна) 

2. Витаминизация 3-х блюд Ежедневно 

3. Употребление фитонцидов (лук, чеснок) Осеннее – зимний период 

4. Полоскание рта после еды Ежедневно 

5. Чесночные бусы Ежедневно (по эпидпоказаниям) 

Медико - профилактические 

1. Мониторинг здоровья воспитанников Ежедневно в течение года 

2. Плановый медицинский осмотр 1 раз в год 

3. Антропометрические измерения 2 раза в год 

4. Профилактические прививки По возрасту 

5. Организация и контроль питания Ежедневно 

6. Организация физического развития дошкольников Ежедневно 
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7. Организация здоровьесберегающей среды Ежедневно 

8. Организация закаливания Ежедневно 

9. Организация профилактических мероприятий Ежедневно 

10. Организация обеспечения требований СанПиНов Ежедневно 

11. Профилактика гриппа (проветривание после каждого 

часа, проветривание после занятия) 

Ежедневно 

12. Физиотерапевтические процедуры (кварцевание) Ежедневно 

Физкультурно-оздоровительные 

1. Коррегулирующие упражнения (улучшение осанки, 
плоскостопия, зрения) 

Ежедневно 

2. Дыхательная гимнастика по Стрельниковой Ежедневно 

3. Пальчиковая гимнастика Ежедневно 

4. Дыхательная гимнастика Ежедневно 

5. Элементы точечного массажа Средняя, старшая, подготовительная 
группы, не реже 1 раза в неделю 

6. Психогимнастика Ежедневно 

7. Динамические паузы Ежедневно 

8. Релаксации 2-3 раза в неделю 

9. Музыкотерапия Ежедневно 

11. Сказкотерапия Ежедневно 

Образовательные 

1. Привитие культурно – гигиенических навыков Ежедневно 

2. Тематические часы общения «Школа здоровья» Все дошкольные группы не реже 1 раза 
в 

месяц 
3. Третий час физкультуры Еженедельно 

4. Подвижные и спортивные игры Ежедневно 

5. Прогулки на свежем воздухе Не реже 3 раз в неделю 

6. Коммуникативные игры Ежедневно 

7. Проблемно - игровые занятия Ежедневно 

8. Физкультурные праздники, досуги, развлечения (зимой, 
летом). Дни здоровья 

В соответствии с годовым планом 
работы 

   

     

    В течение всего года в родительских уголках и папках-передвижках обновлялся материал по 

вопросам оздоровления детей, велась санитарно-просветительная работа через сайт Детского сада 

https://детский-сад-усть-уса.рф, официальную группу ВКонтакт https://vk.com/club188217047 

     

Вывод: продолжать работу по снижению заболеваемости воспитанников через систему 

профилактической и оздоровительной работы (соблюдение СанПиН, С-витаминизация блюд, 

оздоровительные мероприятия, работа с педагогами и родителями и пр. ).  Активнее 

использовать природные факторы для закаливания детей (проветривание, прогулки, 

физические упражнения на воздухе, умывание и пр.)  Усилить контроль за соблюдением 

режима дня воспитанников, проведением физкультурно-оздоровительной работы, НОД по 

физическому развитию, в т.ч. на воздухе. Пополнить РППС по физическому развитию 

воспитанников.

https://детский-сад-усть-уса.рф/
https://vk.com/club188217047
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II. Годовой план работы на 2023- 2024 учебный год 

 
Цель: обеспечение качества дошкольного образования в условиях реализации федеральной 

образовательной программой дошкольного образования. 

Задачи:  

1. Продолжить работу по повышению профессионального уровня педагогов, раскрытия их 

творческого потенциала через вовлечение в инновационную деятельность Детского сада. 

2. Продолжить работу по усовершенствованию развивающей предметно-пространственной 

среды с учетом ФОП ДО.  

3. Продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников через усиление 

профилактических мероприятий с привлечением родителей (законных представителей) и 

взаимодействием с социумом. 
 

2.1. ОРГАНИЗАЦИОННО - УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ РАБОТА 
 

1. Педагогические советы 

                                                                                                                                         Таблица 12 
№                                   Тема Сроки Ответственные 

 
1. 

Установочный педсовет № 1 

«С малой удачи начинается большой успех!» 

(организация деятельности педагогического 

коллектива на 2023- 2024 учебный год)» 

 

сентябрь 
Сметанина Е.С., 

заведующий  
 

 
2. 

Тематический педсовет «Говорящая среда 

как эффективный инструмент для развития 

детской индивидуальности, инициативы, 

самостоятельности». 

 

ноябрь 
Сметанина Е.С., 

заведующий, 

воспитатели  
 

 
3. 

Тематический педсовет «Инновационная 

деятельность как условие формирования 

профессиональной компетентности педагогов в 

Детском саду» 

 

февраль 
Сметанина Е.С., 

заведующий, 

воспитатели  
 

 
4. 

Итоговый педсовет «Педагогическая эстафета» 
(итоги работы педагогического коллектива за 2023-
2024 учебный год и перспективы развития на 2024-
2025 учебный год) 

 
           май 

Сметанина Е.С., 

заведующий, 

воспитатели  
 

 

          2. Работа с кадрами 

* Совещания при заведующем  
                                                                                                                                                       Таблица 13 

№                              
Тема 

   Сроки Ответственные 

1 «Готовность детского сада к 2023-2024 

учебному году» 

август Сметанина Е.С., заведующий, 

Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части 

2 «Об организованном начале 2023\2024 

учебного года». Об итогах контроля 

«Организации питания в дошкольных 

группах». Результаты анкетирования 

родителей по вопросам питания. 

сентябрь Сметанина Е.С., заведующий 

3 «Обеспечение безопасных условий 

пребывания детей в детском саду». 

«Профилактика несчастных случаев с 

воспитанниками и персоналом в период 

учебно-воспитательного процесса». 

октябрь Сметанина Е.С., заведующий, 

Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части 

Ответственный по ОТ и ТБ 

4 «Охват воспитанников дополнительным ноябрь Сметанина Е.С., заведующий 
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образованием в 2023\2024 учебном году». 

5 «Об итогах мониторинга 

«Заболеваемость, посещаемость 

воспитанников за сентябрь - ноябрь 

2023\2024 учебного года» 

ноябрь Сметанина Е.С., заведующий, 

воспитатели 

 

6 «Уровень адаптации воспитанников групп 

раннего возраста к условиям детского 

сада в 2023\2024 учебном году» 

декабрь Сметанина Е.С., заведующий,  

Ветеркова О.В., педагог-

психолог 

7 «Основные требования к организации 

питания в детском саду» 

декабрь Сметанина Е.С., заведующий, 

Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части 

8 «Соблюдение мер пожарной безопасности 

при проведении новогодних утренников» 

декабрь Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части, 

ответственный по ПБ 

9 «Анализ заболеваемости и посещаемости 

за первое полугодие 2023-2024 учебный 

год». «Отчет о выполнении 

муниципального задания за 2023 год». 

январь Сметанина Е.С., заведующий 

 10. «Организация профилактических 

мероприятий в период эпидемии гриппа, 

ОРВИ и ОРЗ». 

февраль Сметанина Е.С., заведующий 

 11. «О соблюдении требований к 

организации питания в ДОО» 

март Сметанина Е.С., заведующий 

 12. «Уровень удовлетворенности родителями 

(законными представителями) качеством 

услуг детского сада» 

апрель Сметанина Е.С., заведующий, 

воспитатели 

  13. «Организация и подготовка к летнему 

оздоровительному сезону». «Анализ 

заболеваемости и посещаемости за 2023 -

2024 учебный год» 

май Сметанина Е.С., заведующий, 

Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части 

  14. «Выполнение натуральных и денежных 

норм по питанию воспитанников ДОО за 

2023-2024 учебный год. Оценка состояния 

территории, состояния игрового 

оборудования». 

июнь Сметанина Е.С., заведующий, 

Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части 

Лебедева Л.В., главный 

бухгалтер 

 

 

 

2.2. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
 

1. Аттестация                                                                                                                       Таблица 14 

№ Мероприятия Сроки  Ответственный  

1 Изучение спроса педагогов, анализ 

самооценки, построение графика повышения 

квалификации и аттестации педагогов 

август Сметанина Е.С., 

заведующий 

2 «Обновление материалов стенда 

«Аттестация» 
август Сметанина Е.С., 

заведующий 

3 «Подготовка документов воспитателей на 

аттестацию первой квалификационной 

категории » 

по отдельному 

плану 
Сметанина Е.С., 

заведующий 

 
2. Повышение квалификации                                                                                                             Таблица 15 

№ Название курсов Педагоги  Сроки  Место 

проведения 

1 «Содержание и организация 

образовательного процесса с 

детьми дошкольного возраста в 

Согласно плану В течение 

учебного года 

ГОУДПО 

«КРИРО» г. 

Сыктывкар 
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условиях реализации ФГОС 

ДО» 

2 «Организация инклюзивного 

образования в условиях 

реализации ФГОС 

дошкольного образования» 

Согласно плану В течение 

учебного года 

ГОУДПО 

«КРИРО» г. 

Сыктывкар 

           

3. Семинары, практикумы, консультации  
                                                                                                                                                     Таблица 16 

№ Тема Сроки  Ответственные  

1. Консультации сентябрь Сметанина Е.С., заведующий,  

Ветеркова О.В., педагог-

психолог 

2. Семинар-практикум «Творческий 

педагог-творческие дети» 

октябрь Сметанина Е.С., заведующий,  

Ветеркова О.В., педагог-

психолог 

3 Практикум «Здоровьесберегающие 

технологии в работе учителя-логопеда и 

педагога-психолога» 

январь Сметанина Е.С., заведующий,  

Ветеркова О.В., педагог-

психолог 

 

 

4. Мастер - классы и тренинги                                                                                              Таблица 17 
№ Тема Сроки  Ответственные  

1 Тренинг «Рецепт хорошего дня» октябрь Сметанина Е.С., заведующий,  

Ветеркова О.В., педагог-

психолог 

2 Мастер – класс «Технологии обучения 

здоровому образу жизни» 

ноябрь Сметанина Е.С., заведующий 

3 Тренинг «Здоровый педагог – здоровый 

ребенок» 

декабрь Ветеркова О.В., педагог-

психолог 

4 Тренинг «Сила Я» январь Сметанина Е.С., заведующий,  

Ветеркова О.В., педагог-

психолог 

5 Тренинг «С весной на позитиве» март Ветеркова О.В., педагог-

психолог 

 
5. Открытые просмотры                                                                                                                 Таблица 18 

№ Тема Сроки  Ответственные  

1 Открытый показ мероприятий в рамках 

«Недели педагогического мастерства» 

ноябрь Сметанина Е.С., заведующий 

педагоги 

2 «Панорама открытых мероприятий для 

учителей школ» 

март Сметанина Е.С., заведующий 

педагоги 

 

6. Работа по наставничеству                                                                                                          Таблица 19 

№ Мероприятия  Сроки  Ответственные  

1 Разработка и утверждение плана работы 

по организации наставничества 

сентябрь Сметанина Е.С., заведующий 

педагоги 

2 Определение темы самообразования на 

2023-2024 учебный год 

сентябрь Сметанина Е.С., заведующий 

педагоги 

3 Индивидуальное консультирование 

педагогов по запросам 

октябрь Сметанина Е.С., заведующий 

педагоги 

4 Тематический час «Я – с семьей, она – со 

мной, вместе мы с детским садом». 

Нетрадиционные формы взаимодействия 

с родителями (примерная тематика 

родительских собраний) 

ноябрь Сметанина Е.С., заведующий 

педагоги 

5 «Неделя педагогического мастерства». февраль Сметанина Е.С., заведующий 
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Просмотр и анализ образовательной 

деятельности (по выбору педагога) 

педагоги 

6 Анкетирование для выявления 

перспектив профессиональной 

деятельности и педагогических 

затруднений 

апрель Сметанина Е.С., заведующий 

 

7 Круглый стол Подведение итогов работы 

анализ эффективности и 

результативности работы по 

наставничеству 

май Сметанина Е.С., заведующий 

педагоги 

 

7. Проектная деятельность                                                                                Таблица 20 

№ Название проекта Сроки  Ответственные  

1 «Безопасность и дети» сентябрь Сметанина Е.С., заведующий 

педагоги 

2. «О здоровом питании» ноябрь Сметанина Е.С., заведующий 

педагоги 

3. «Ранняя профориентация детей» январь Сметанина Е.С., заведующий 

педагоги 

4. «Театр и дети» март Сметанина Е.С., заведующий 

педагоги 

 

 

2.3. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 
2.3.1. Развлекательно - досуговая деятельность детей 
                                                                                                                                                        Таблица 21 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 «Детский сад встречает ребят!» сентябрь Музыкальный руководитель 

2 «Детский сад - наш общий дом» - 

музыкальная открытка ко Дню 

дошкольного работника 

сентябрь Музыкальный руководитель 

3 «Осенний марафон» - спортивный праздник октябрь Музыкальный руководитель 

    4      Спортивно-игровой досуг "Супер папа" 
 

октябрь Музыкальный руководитель 

5   «День народного единства» ноябрь Музыкальный руководитель 

6   «Королевский день матери» ноябрь Музыкальный руководитель 

7    «День Государственного герба Российской 

    Федерации» 

ноябрь Воспитатели  

8   «День коренных народов севера» декабрь Музыкальный руководитель 

9   «Волшебное новогодье» декабрь Музыкальный руководитель 

10    «Веселое Рождество» январь Музыкальный руководитель 

11    «Прощание с ёлочкой»     январь Музыкальный руководитель 

12   «День снятия блокады Ленинграда январь Музыкальный руководитель 

13 «Путешествие по дням Масленицы» февраль Музыкальный руководитель 

14    «Международный день родного языка» февраль Музыкальный руководитель 

15    «День защитника отечества февраль Музыкальный руководитель 

16    «Весенний переполох» март Музыкальный руководитель 

17    «Всемирный день театра» март Музыкальный руководитель 

18    «Всемирный день здоровья апрель Музыкальный руководитель 

19    «День Космонавтики» апрель Музыкальный руководитель 

20   «Праздник Весны и Труда май Музыкальный руководитель 

21    «День Победы» май Музыкальный руководитель 

22     «Международный День семьи» май Музыкальный руководитель 

23     «Выпускной бал» май Музыкальный руководитель 

24    «Развлечение ко Дню защиты детей» июнь Музыкальный руководитель 

https://www.art-talant.org/publikacii/3031-sportivno-igrovoy-dosug-super-papa
https://www.art-talant.org/publikacii/3031-sportivno-igrovoy-dosug-super-papa
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2.3.2. Месячники 
                                                                                                                                                       Таблица 22 

№ Название Сроки  Ответственные  

1 Месячник по ПДД сентябрь, 

май 

Воспитатели групп 

2 Месячник, посвященный Всероссийскому 

Дню матери и правовой помощи детям 

ноябрь Воспитатели групп 

3 Декада коренных народов Севера ноябрь – 

декабрь 

Воспитатели групп 

4 Месячник патриотического воспитания февраль Воспитатели групп 

5 Месячник по комплексной безопасности март Воспитатели групп 

 

2.3.3. Выставки и фотовыставки творческих работ воспитанников 
                                                                                                                                                       Таблица 23 

№ Название Сроки  Ответственные  

1 Выставка семейного творчества "Осень 

пришла, урожай принесла" 

сентябрь Воспитатели групп 

2 Конкурс рисунков "Внимание всем 

пешеходам!" 

сентябрь Воспитатели групп 

3 Фотовыставка "Счастье в детях" , посвящённая 

всемирному Дню ребёнка  

октябрь Воспитатели групп 

4 Конкурс рисунков "Моя мама - самая, самая..." ноябрь Воспитатели групп 

5 Фотовыставка «Мы играем» декабрь Воспитатели групп 

6 Выставка творческих  работ «Волшебство 

снежной зимы», «Необычная ёлка», 

«Украшение для лесной красавицы»   

декабрь Воспитатели групп 

7 Выставка детских работ «Зимушка» январь Воспитатели групп 

8 «Военный вернисаж» февраль Воспитатели групп 

9 Фотоколлаж «Мамина профессия» март Воспитатели групп 

10 «Удивительный мир космоса» апрель Воспитатели групп 

11 «Этот День Победы» май Воспитатели групп 

12 Книжная выставка «Почитаем всей семьей» май Воспитатели групп 

 

 

2.4.  Взаимодействие с социумом     

2.4.1. Взаимодействие с социальными объектами  

                                                                                                                                                         Таблица 24 

№ Социальные объекты г. Усинска Содержание 
работы 

 
 

1. 

 
МБОУ «СОШ» с. Усть – Уса 

(по отдельному плану) 

Организация и проведение совместных мероприятий в 

рамках недели преемственности. Сотрудничество педагогов 

школы и детского сада по вопросам преемственности 

образования. 

Преемственность в подготовке детей к обучению в 

начальной школе. 

 
2. 

МБУК «УЦБС» с. Усть – Уса  
 

Организация и проведение совместных мероприятий по 

литературно-художественному развитию детей. 

Проведение мероприятий по ознакомлению с творчеством 

писателей, 
художников, музыкантов. Участие в конкурсах. 

3. МАУДО «ЦДОД» г. Усинска Дополнительное образование (дистанционно) 
Участие в конкурсах и выставках 

 

4. 
Дом культуры с. Усть - Уса 

Взаимодействие между детским садом и учреждениями культуры 

осуществляется в следующих формах: 

1. Познавательные беседы 
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2. Представления 

3. Конкурсы 

4. Игровые программы 

5. Праздники 

6. Экскурсии 

7. Соревнования 

8. Выставки 

9. Мастер-классы 

10. Концерты 

 

 

2.4.2. Взаимодействие со школой  Таблица 25 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Составление совместного плана работы с МБОУ 

«СОШ» с. Усть – Уса  

сентябрь Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

 

 

2. 

Педагогическая акция «Навстречу друг другу». Показ 

взаимодействия учителей с детьми, посещение 

воспитателями уроков в школе, круглый стол с 

учителями. 

 

октябрь 

Воспитатели 

подготовительных 

групп 

Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

 

3. 

Круглый стол: 

 «Трудности адаптационного периода, причины. 

Выход на успешность»; 

 

октябрь 

Хозяинова Н.Н. – зам. 

директора МБОУ 

«СОШ» с. Усть – Уса, 

 «Будущий первоклассник – какой он? Портрет 

первоклассника в системе ФГОС» 

апрель Кузиванова И.А.   

         воспитатель 

 

2.4.3. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
                                                                                                                                       Таблица 26 

Мероприятия Тема Дата проведения Ответственные 

    Родительские  

    собрания  
 

Согласно ежегодному плану 

работы с родителями 

(законными представителями) 

1 раз в квартал Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 
 воспитатели 

 

Консультации 

специалистов для 

родителей 

(законных 

представителей) для 

размещения на 
сайте 

По запросу родителей (законных 

представителей) В течение года Педагог-психолог 

Праздники, 

развлечения, общие 

мероприятия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

 

Согласно календарному плану 

воспитательной работы 

 

В течение года 
Кузиванова И.А 

музыкальный 
руководитель 

 

Информационная 

работа 

 

 
 

Выставка фотографий, 
рисунков 

ежемесячно 
воспитатели 

Организация работы доски 

объявлений 

 

ежемесячно 
воспитатели 

 
ин 

Информация в родительских 
уголках 

ежемесячно 
воспитатели 

 

 

 

«Давайте знакомиться!» 
сентябрь Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 
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     Анкетирование  

 воспитатели 

«Организация питания 

дошкольников в детском саду» 
сентябрь Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 

 воспитатели 

«Безопасность детей глазами 

взрослых» 
ноябрь Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 

 воспитатели. 

«О здоровье всерьез» 
январь Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 

 воспитатели 

«Удовлетворенность 

родителей (законных 

представителей) услугами 

детского сада» 

 
апрель 

Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 

 воспитатели 

«Изучение мнения родителей 

(законных представителей) по 

формированию учебного 

плана» 

 
март 

Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 

 воспитатели 

 

 

           Акции  

 

«Безопасность детства» 

 

Сентябрь, май Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 

 воспитатели 

 
 

«МАРШ ПАРКОВ» 

 
 

август 

Сметанина Е.С.., заведующий 

ДОУ 

 воспитатели 

 
«Добрыми делами друг друга 

согреем» 

 
1 октября 

Сметанина Е.С.., заведующий 

ДОУ 

 воспитатели 

  «Добрые дела к Новому году» декабрь - январь Сметанина Е.С.., заведующий 

ДОУ 

 воспитатели 

родители (законные 

представители) 

 

«Посылка солдату» 
 

 

 
февраль 

Сметанина Е.С.., заведующий 

ДОУ 

 воспитатели 
 

«Территория идей» декабрь Сметанина Е.С.., заведующий 

ДОУ 

 воспитатели 

родители (законные 

представители) 

 

«Окна победы»  

«Сад памяти» 
май Сметанина Е.С.., заведующий 

ДОУ 

 воспитатели 

родители (законные 

представители) 
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2.5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

 

    2.5.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей сотрудников и  

     детей 
                                                                                                                                                                           Таблица 27 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

 

 

 

 

1. 

1. Разработка нормативных документов, 

локальных актов, инструкций, 

регламентирующих работу всех служб детского 

сада. 

2. Проверка условий: 

1) готовность детского сада к новому учебному 

году; 

2) анализ состояния технологического 

оборудования; 

3) оформление актов готовности всех 

помещений к началу учебного года. 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 

 Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части 

 
 

2. 

1. Работа с кадрами: собрание работников 

«Соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка. Комплексная безопасность». 

2. Рейды и смотры по проверке санитарного 
состояния помещений детского сада. 

 
 

октябрь 

Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 

 Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части 

 

3. 

 

Подготовка детского сада к зимнему периоду 

 

ноябрь Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 

 Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части 

 

 

 
4. 

1. Подготовка помещения к проведению 

новогодних праздников: анализ и проведение 

инструктажа по правилам противопожарной 

безопасности. Составление актов о готовности 

всех помещений к проведению праздников. 
2. Инструктаж по технике безопасности и 

охране жизни и здоровья детей в зимний 
период. 

 

 

 
декабрь 

 

Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 

 Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части 

 

5. 

1. Проведение рейдов по охране труда. 

2. Соблюдение правил по техники безопасности 

на рабочем месте. 

январь 

февраль 
Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 
 Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части 

 

6. 
Подготовка территории к весенне-летнему 

периоду 

 

март Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 

 Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части  

7. 
1. Организация летней оздоровительной 

работы. Инструктажи по ОТ и ТБ. 

2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, 

подготовка территории к летнему сезону 

(завхоз). 

3. Подготовка помещений и территории к 

приемке. 

 

 

апрель 

 

Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 

 Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части 
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8. 1. Комплектование групп на новый учебный 

год: составление списков, заключение 

договоров с родителями (законными 

представителями), 
2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей 

при проведении и организации прогулок летом. 

Охрана жизни и здоровья детей в весенне- 

летний период». 

3. Подготовка детского сада к приемке к 

новому учебному году. 

май 
Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 

 Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части 

 4. Подготовка учреждения к работе в летний 

период. Уточнение количества детей и кадровое 
обеспечение на июнь-август. 

 

 

 

 

 

 
9. 

1. Благоустройство территории детского сада 

2. Посадка цветов и деревьев 

 

июнь Сметанина Е.С.., 

заведующий ДОУ 
 Котова Е.А., заведующий по 

хозяйственной части 

     

      2.5.2.  Укрепление материально-технической базы       
                                                                                                                                                           Таблица 28 

Ремонтные работы 
(с составлением внутренних актов) 

Текущий ремонт 

 

Оснащение (приобретение 

мебели, орг. техники, 

технологического 

оборудования и т.д.) с 

обоснование о потребности 

 

Мягкий инвентарь 
Мягкий инвентарь (обновление) 

Спортивный инвентарь Стеллаж, шкаф для спортинвентаря. 

 

Медицинское оборудование 
Шприцы (для вакцинации), бесконтактные 

термометры, маски, антисептические 
средства. 

Противопожарные мероприятия Перезарядка огнетушителей. 

 

Методические пособия 

Методические пособия, дидактические игры 

в кабинеты психолога, учителя – логопеда, 

речевого развития, методический кабинет. 

Территория Малые формы на территории детского сада 

 

Косметический ремонт 

Косметический ремонт групповых 

помещений, спортивного зала, музыкального 

зала, пищеблока, 

продуктового склада, лестничных пролетов. 

 
 

2.5.3. План оснащения РППС ДОО 
                                                                                                                                                                  Таблица 29 

№ 
Групповые помещения, 

кабинеты 
Оснащение Ответственные 

1. Оснащение предметно- 
развивающей среды 

групповых помещений 

Пополнение центров активности. Воспитатели 

2. Музыкальный зал 
Костюмы сказочных героев, 

атрибуты для игр-плясок. 
Музыкальный руководитель 

3. Спортивный зал 
Атрибуты для занятия 
физической культурой 

воспитатели 

4. 
Кабинет художественно- 
эстетического развития 

Музыкальные инструменты, 
театральные костюмы 

воспитатели 
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    2.5.4. План профилактической и оздоровительной работы 
                                                                                                                                                       Таблица 30 

Мероприятия Сроки Исполнитель 

Профилактическая работа 

Анализ: 
в течение года 

 
медицинская сестра, 

врач-педиатр 

– показателей заболеваемости за квартал, полугодие, год; 

– лечебно-оздоровительной работы; ежемесячно 

– диспансерного наблюдения за воспитанниками; в течение года 

– летней-оздоровительной работы; август медицинская сестра 

– санитарно-просветительской работы один раз в квартал 

Углубленный медицинский осмотр, проведение 

антропометрических измерений, анализ физического 
развития детей 

 

в течение года 
медицинская сестра, 

врач-педиатр 

Осмотр детей во время утреннего приема в дошкольную 

образовательную организацию (далее – ДОО), опрос 

родителей (законных представителей) 

 

ежедневно 
воспитатели, 

медицинская сестра 

Стоматологический осмотр и санация полости рта детей, 
состоящих на «Д» учете, в группе риска 

один раз в год стоматолог 

Наблюдение за детьми, имеющими хронические 

заболевания 

по плану 

диспансеризации 
поликлиники 

медицинская сестра, 

врач-педиатр 

Проведение занятий с детьми по профилактике 
травматизма 

один раз в квартал воспитатели 

Осмотр врачами-специалистами детей декретированных 
возрастов 

в течение года врачи-специалисты 

Осмотр детей врачом-педиатром один раз в месяц врач-педиатр 

Комплексный осмотр врачами-специалистами детей 
подготовительной группы 

один раз в год 
врач-педиатр, врачи- 

специалисты 

Обследование детей и персонала на гельминты один раз в год 
медицинская сестра 

Лечение контактных детей с целью профилактики 
энтеробиоза 

в течение года 

Противоэпидемическая работа 

Проведение прививок детям (по отдельному плану) в течение года 
медицинская сестра, 

врач-педиатр 
Постановка реакции Манту детям; направление детей с 

гиперпробой к фтизиатру 
один раз в год 

Прохождение работниками медицинских профосмотров в течение года  
ответственный по ОТ и 

ТБ 

Рентгенологическое обследование работников один раз в год 

Учет инфекционных больных, карантинов  
в течение года 

Строгое соблюдение принципа изоляции при карантинах 

Проведение мероприятий по недопущению заноса 
инфекций 

медицинская сестра, 
врач-педиатр  

Осмотр детей на педикулез один раз в 10 дней 
воспитатели, 

медицинская сестра 

Проведение инструктажа с вновь принятыми на работу 
сотрудниками 

При приеме на 
работу 

заведующий, 

Проведение противоэпидемических мероприятий при по 
эпидобстановке 

медицинская сестра, 

вспышках ОРВИ, гриппа и других инфекционных 
заболеваний 

воспитатели 

Соблюдение адаптационного периода при приеме детей 

раннего возраста 

сентябрь – 
октябрь 

воспитатели 

Общее кварцевание помещений в период роста 

заболеваемости 

февраль, март, 

октябрь, ноябрь 

медицинская сестра 
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Витаминизация третьего блюда (витамин «С») ежедневно медицинская сестра, 

шеф-повар 

Использование в питании народных средств 

(употребление чеснока, лука и др.) 

в течение года педагоги 

Ароматизация групповых помещений (чесночные 

ингаляции) 

в период вспышки 

ОРВИ, гриппа 

педагоги 

Санитарно-гигиеническая работа   

Наблюдение за санитарным состоянием помещений ДОО  

 

 

 

ежедневно 

медицинская сестра 

Наблюдение за личной гигиеной детей, состоянием их 

белья, одежды, обуви 

воспитатели, медицинская 

сестра 

Наблюдение за личной гигиеной сотрудников, осмотр 

работников пищеблока на предмет выявления 

гнойничковых заболеваний 

медицинская сестра, повар 

 

Контроль соблюдения санитарных правил работниками 

медицинская сестра,  

заведующий по 

хозяйственной части 

 

Техническое обучение обслуживающего персонала 

санитарному минимуму 

один раз в месяц медицинская сестра 

Проведение текущей уборки помещений (по отдельному 

графику) 

ежедневно обслуживающий персонал 

Проведение генеральной уборки помещений (по 

отдельному графику) 

ежемесячно 

Наличие аптечек в группах, пищеблоке, прачечной, их 

пополнение медикаментами, перевязочным материалом 

 

в течение года 

медицинская сестра 

Обеспечение работников моющими средствами, уборочным 

инвентарем, средствами индивидуальной 

защиты, спецодеждой 

заведующий по 

хозяйственной части 

 

Мытье игрушек ежедневно педагоги 

Маркировка уборочного инвентаря, посуды, детской мебели  

сентябрь 

медицинская сестра, 

обслуживающий персонал 

 

Соблюдение температурного режима 

 

ежедневно 

медицинская сестра, 

заведующий по 

хозяйственной части 

 

Оздоровительная работа 

 

Обеспечение воздушного режима в помещениях ДОО 

 

 

 

 

ежедневно 

работники ДОО, 

заведующий по 

хозяйственной части 

 

Обеспечение естественного и искусственного освещения 

в групповых помещениях 

педагоги, заведующий по 

хозяйственной части 

 

Проведение с детьми утренней и дыхательной 

гимнастики 

 

 

педагоги Осуществление режима двигательной активности детей в 

течение дня 

Осуществление закаливающих процедур (ходьба босиком, 

контрастное обливание ног, упражнения на 

укрепление осанки, исправление плоскостопия и др.) 
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Полоскание рта противовоспалительными травами, чистка 

зубов после приема пищи 

 педагоги, родители 

(законные 

представители) 

 

Привитие гигиенических навыков детям, воспитание 

здорового образа жизни 

 

ежедневно 

медицинская сестра, 

педагоги, родители 

(законные 

представители) 

Проведение физкультурных занятий и развлечений 

(по отдельному плану) 

 

в течение года 

педагоги 

Хронометраж физкультурных занятий с определением 

физиологической кривой и тренирующего эффекта 

медицинская сестра 

Применение фито чая один раз в месяц медицинская сестра, 

педагоги 

Прогулки на свежем воздухе  

ежедневно 

педагоги 

Умывание лица, шеи, рук педагоги 

Точечный массаж, самомассаж отдельных частей тела педагоги 

Оздоровительный бег, игры на свежем воздухе 
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2.6. ПЛАН КОНТРОЛЯ 

                                                                                                                                                                                                                               Таблица 31 

№ Направление  Содержание контроля Вид  Сроки  Ответственные  Итоги  

 

1. Образовательный процесс Оформление карт развития 

воспитанников на начало учебного 

года, планирование индивидуальной 

работы 

тематический октябрь Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 

2. Ведение документации группы по 

планированию образовательной 

деятельности 

анализ 1 раз в квартал Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 

3. Мотивационная готовность 

выпускников к школе 

персональный апрель Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 

4. Контроль за деятельностью 

педагогов по организации 

режимных моментов (прогулка)  

фронтальный март Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 

5. Организация работы педагогов с 

детьми с ОВЗ 

персональный январь Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 

6. Взаимодействие 

участников 

образовательных 

отношений 

Анализ работы педагогов с 

родителями 

фронтальный февраль Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 

7. Психологопедагогические 

условия 

Контроль состояния адаптации 

дошкольников к условиям Детского 

сада 

комплексный ноябрь Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 

8. Контроль за деятельностью 

педагогов по профилактике 

правонарушений и безнадзорности 

среди несовершеннолетних 

тематический апрель Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 

9. Материально-технические 

условия 

Соответствие мебели росту детей 

требованиям СанПин 

фронтальный октябрь Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 
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10. Развивающая предметно-
пространственная среда 

Организация РППС детских 
интересов инициативы детей 

фронтальный февраль Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 

 

2.7. План ВСОКО 
                                                                                                                                                                                                                            Таблица 32 

Объект ВСОКО Показатель, характеризующий 

объект ВСОКО 

Методы и средства сбора 

первичных данных 

Сроки Ответственный Форма представления 

1. Качество содержание и организации образовательной деятельности 

Основная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования 

Соответствие требованиям 

федерального законодательства, 

ФГОС ДО, ФОП ДО 

 

 

Анализ программы, экспертная 

оценка 

Август 

 

Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

Информационная справка 

Адаптированная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования для детей 

- инвалидов 

 

Соответствие требованиям 

федерального законодательства, 

ФГОС ДО, ФАОП 

 

Анализ программы, экспертная 

оценка 

Август 

 

Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

Информационная справка 

 

   Образовательный 

    процесс 

Образовательный процесс, 

организованный взрослым 

Контроль, посещение занятий и 

открытых мероприятий, наблюдение, 

анализ 

1 раз в квартал Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

Приказ 

 

Самостоятельная детская 

деятельность 

Наблюдение, анализ детской 

деятельности 

май Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

Воспитатели, 

Информационная справка 

Взаимодействие всех 

участников 

образовательных 

отношений 

Взаимодействие педагогов с 

детьми 

Контроль, посещение занятий и 

открытых мероприятий, наблюдение, 

анализ 

1 раз в квартал Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

Приказ 

 

Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников 

Посещение родительских собраний, 

совместных мероприятий, анализ 

1 раз в квартал Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 
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Взаимодействие с социумом Анализ данных 1 раз в год   Сметанина Е.С., 

   заведующий  

   ДОУ 

Информационная справка 

2. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Материально-

технические условия 

 

Соответствие санитарно-

эпидемиологическим нормативам 

Контроль  ежемесячно  Заведующий по 

хозяйственной части 

журналы 

Анализ материально-технического 

состояния детского сада для 

успешной реализации ОП МБДОУ 

«Детский сад»  

с. Усть – Уса   

Анализ  октябрь Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

Информационная справка 

Анализ состояния территории, 

состояния игрового оборудования 

Наблюдение, анализ  Календарный год   Ответственный по 

ОТ и ТБ, заведующий 

по хозяйственной 

части 

журналы 

Кадровые условия  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Укомплектованность 

педагогическими кадрами 

Образовательный ценз 

педагогических кадров  

Уровень квалификации 

педагогических кадров (кв. 

категории) 

Анализ  

 

октябрь Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

Информационная справка 

Компетентность педагогических 

кадров (курсы повышения 

квалификации) 

Самоанализ 

Контроль 

Декабрь, май Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

Приказ 

Профессиональные достижения 

педагогических кадров 

Сбор информации, анализ Декабрь, май Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

Приказ 

 

 

Развивающая 

предметно-

пространственная 

среда 

Соответствие РППС требованиям 

ФГОС ДО 

 

 

Мониторинг декабрь Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 

3. Качество результатов образовательной деятельности 



                                                                                                                                                                29 

 

Освоения детьми 

содержания ОП ДО, 

АОП ДО, 

Качество (динамика) освоения 

детьми содержания ООП ДО, АОП 

ДО 

Наблюдение, педагогический 

мониторинг индивидуального 

развития детей 

октябрь, 

май 

Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 

Достижения 

воспитанников 

Участие воспитанника в 

конкурсных мероприятиях 

Анализ достижений Декабрь, май Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 

Здоровье 

воспитанников 

(динамика) 

Посещаемости обучающимися, 

Средний показатель пропущенных 

по болезни дней при посещении 

Детского сада на одного 

обучающегося 

Анализ посещаемости, 

заболеваемости 

1 раз в квартал Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 

Удовлетворенность 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся 

качеством 

образовательных 

результатов 

Уровень удовлетворенности 

родителей(законных 

представителей) обучающихся 

качеством образовательных 

результатов 

Анкетирование апрель Сметанина Е.С., 

заведующий ДОУ 

приказ 
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Приложение 1 

План работы педагога-психолога на 2023-2024 учебный год 
 

Цель: создание условий для психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса. 

Задачи: 

1. Организовать индивидуальную работу с детьми с учетом их индивидуально-психологических особенностей. 
2. Психологическое сопровождение детей из семей «группы риска» и СОП. 

Функции педагога-психолога: 

 создание условий для сохранения и укрепления психофизического здоровья и эмоционального благополучия детей;

 максимальное содействие полноценному психическому и личностному развитию ребенка;

 изучение индивидуальных особенностей детей в единстве интеллектуальной, эмоциональной и волевой сфер их проявления;

 оказание помощи детям, нуждающимся в особых обучающих программах и специальных формах организации;

 участие в создании оптимальных условий для развития и жизнедеятельности детей в моменты инновационных изменений работы;

 обучение сотрудников и родителей (законных представителей) полноценному развивающему общению с детьми;

 содействие формированию психологической компетентности сотрудников ДОО и родителей (законных представителей) в закономерностях 

развития ребенка, в вопросах обучения и воспитания.

Основные направления работы: 

 Диагностическое

 Консультативное

 Просветительское и профилактическое
                                                                                                                                                                                                                                                Таблица 33 

№ 

п/п 

Направление Цели Виды деятельности Объект 

деятельности 

Сроки, 

период 

Ответственный 

1. Психопрофилактическая Создание условий для Оказание помощи   в   период Воспитанники Сентябрь Ветеркова О.В. 
 работа полноценного психического адаптации Родители Октябрь  

  развития ребенка.  (законные  

Ноябрь 
    представители) 

Педагоги 

 

По мере 

поступления 
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   Подготовка психологических 

бюллетеней, наглядностей 

Родители 

(законные 

представители) 

Педагоги 

В течение года  

Формирование у педагогов 

потребности в 

психологических знаниях 

Психологические тренинги: 

1.«Знакомство и сплочение 

педагогического коллектива» 

Педагоги Сентябрь Ветеркова О.В. 

2.«Методы и приемы 

психологической разгрузки» 

Ноябрь 

3.« Позитивное решение 

педагогических конфликтов» 

Декабрь 

4.«Педагогическая этика 
общения с детьми» 

Февраль 

5.«Педагогическая этика 

общение с родителями 

(законными представителями)» 

Апрель 

6.«Эмоциональная 
устойчивость педагога» 

Май 

2. Психодиагностическая 

работа 

Психолого-педагогическое 

изучение личности ребенка с 

целью определения хода его 

психического развития, в 

соответствии возрастным 

нормам 

1.Составление банка данных с 

целью выявления детей из 

семей «группы риска», СОП 

Воспитанники В течение года Ветеркова 

О.В.,  

воспитатели 
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2.Проведение диагностики: 
- тест тревожности (Р. Тэмпл, 

В. Амен, М. Дорки); 

- проективные методики 
«Рисунок семьи», «Дом. 

Дерево. Человек» 

Воспитанники из 

семей СОП и 

«группа риска» 

Один раз в 

квартал 

Ветеркова О.В. 

 

Выявление уровня 

подготовленности детей, 

приходящих в детский сад, 

наблюдение за адаптацией 

 

Наблюдение за адаптацией 

детей группы раннего 

развития, детей, вновь 
поступивших 

Воспитанники, 

приходящие в 

другие группы 

В течение года Ветеркова О.В. 

Медработник 

Воспитатели 

Определение уровня 

подготовленности детей к 
школе 

Диагностика по реализации 

программы «Скоро в школу!» 

Воспитанники 

подготовительной 
группы 

Октябрь 

Апрель 

Ветеркова О.В. 

3. Развивающая и 
сопровождающая работа 

Психологическое 
сопровождение детей младших 
групп 

Наблюдение за адаптацией 
детей 

Воспитанники Сентябрь- 
ноябрь 

Ветеркова О.В. 

Консультирование родителей 

(законных представителей) 

«Как помощь ребенку 

адаптироваться к условиям 

ДОО» 

Родители 

(законные 

представители) 

В течение года 

Анкетирование родителей 

(законных представителей) 

«Информация о ребенке» 

Анкетирование родителей 

(законных 

представителей), вновь 

прибывших детей 

Анкета «Ваш ребёнок 

скоро станет школьником» 

Анкетирование 
«Удовлетворённость 

работой ДОО» 
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Психологическое 
сопровождение детей и 
родителей (законных 

представителей) СОП и 
«группы риска» 

Изучение личностей детей Воспитанники из 

семей СОП и 

«группа риска». 

В течение года Ветеркова О.В. 

Составление индивидуальных 

карт 

  Наблюдение за детьми и 

семьями СОП и «группы 

риска» 

 

 

 

Родители 

(законные 

представители), 

состоящих на учете 

внутри сада, в 

КПДН 

Психологическое 

сопровождение 

опекаемых детей и 

опекуны  

Развивающие индивидуальные 

занятия по развитию 

эмоционального мира 

дошкольника «Давайте 

познакомимся!» 

Воспитанники из 

семей СОП и 

«группа риска» 

Еженедельно 

Опекаемые воспитанники 

Опекуны 

Воспитанники из 

семей СОП и 

«группа риска» 

В течение года                           
по 
специальному 
плану Составление индивидуальных 

карт 

Наблюдение за опекаемыми 

детьми и опекунами 

4. Консультирование Оказание 

методической помощи 

Проведение индивидуальных 

консультаций по запросу 

педагогов 

Педагоги В течении года Ветеркова О.В. 

Групповые консультации по 

запросу администрации 

Консультирование 

родителей (законных 

представителей) 

Индивидуальные консультации 

по запросу родителей 

(законных представителей) 

Родители 

(законные 

представители) 

В течении года Ветеркова О.В. 

Групповые консультации по 

запросу родителей (законных 

представителей) 
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5. Просветительская и 

методическая работа 

Работа с педагогами «Организация методической 

работы в ДОО, направленной 

на развитие профессиональной 

компетентности и 

креативности у педагога» 

Педагоги В течение года 

по плану ДОО 

Ветеркова О.В. 

Работа с родителями 

(законными представителями) 

Выступление на родительских 

собраниях по запросу 

администрации 

Родители 

(законные 

представители).  

опекуны 

В течение года Ветеркова О.В. 

«Мы играем и поем - вместе 

весело живем» 

 

Декабрь 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Ветеркова О.В.. 

Воспитатели групп 

раннего развития 

Специалисты ДОО  

«В здоровом теле – здоровый 

дух» 

Февраль 

«Речь и ум на кончиках 

пальца» 

Апрель 

«Какими мы были и какими 

мы стали» 

Май 
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Приложение 2 
 

 

План работы музыкального руководителя на 2023-2024 учебный год 

 

Цель: создать условия для развития музыкальных способностей в разных видах музыкальной деятельности, творческой самореализации и 

самовыражения. 

Задачи: 

 формировать основы музыкальной культуры у дошкольников

 развивать у детей музыкальные способности, музыкально – художественное творчество, творческую самостоятельность

 развивать эмоциональную отзывчивость, способность к сопереживанию

 воспитывать у детей интерес к музыкально – художественной деятельности, музыкальный и эстетический вкус

 приобщать ребенка к культуре своей страны, малой Родины

 привлекать родителей в образовательный процесс, повышая их интерес к образовательному процессу, а так же повышать родительскую 

компетентность через разнообразные формы работы (в том числе дистанционные и с использованием информационно коммуникативных 

технологий).

Организационно - методическая работа                                                                                                                                                              Таблица 34 
№ Содержание работы Сроки Ответственный 

1. Реализация образовательной области «Художественно – эстетическое развитие. Музыка» в 
соответствии ФГОС ДОО. 

В течении года Музыкальный руководитель 

2. Разработка конспектов НОД с учетом возраста детей, в соответствии с ФГОС ДО. Май Музыкальный руководитель 

3. Диагностика музыкальных   способностей   детей   по   художественно   –   эстетическому 
развитию «Музыка». 

В течении года Музыкальный руководитель 

4. Оформление информационных стендов В течении года Музыкальный руководитель 

5. Участие в пед. советах и семинарах В течении года Музыкальный руководитель 

6. Участие в мероприятиях. В течении года Музыкальный руководитель 

 

                                         Работа с детьми                                                                                                                                    Таблица 35 
№ Содержание работы Сроки Ответственный 
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1. Проведение мониторинга по музыкальному воспитанию Май Музыкальный руководитель 

2. Проведение ОД с детьми согласно ООП ДОО Ежедневно Музыкальный руководитель 

3. Организация культурно – досуговой деятельности В течении года Музыкальный руководитель 

4. Индивидуальная и групповая работа с детьми в режимных моментах В течении года Музыкальный руководитель 

5. Проведение праздничных утренников и развлечений согласно годовому плану В течении года Музыкальный руководитель 

6. Создание условий для самостоятельной музыкальной деятельности детей в группе В течении года Музыкальный руководитель 

7. Работа с детьми с ярко выраженными музыкальными способностями В течении года Музыкальный руководитель 

8. Индивидуальная работа с детьми по подготовке мероприятий в детском саду и всего 
детского сада 

В течении года Музыкальный руководитель 

 

План работы с детьми 

                                                                                                                                                                                                                                                                               Таблица 36 
Месяц Мероприятия Возрастные группы 

 

 

Сентябрь 

«День знаний» 

   

 «По лесной дорожке шагают наши ножки» 

 

«Мы любим петь и танцевать» 

Подготовительная, старшая группы. 

2 младшая, 1 младшая группы. 

Все группы 

 
 

Октябрь 

«Что у осени в корзинке» 

«Международный день бабушек и дедушек» 

«Красный, желтый и зеленый» 

«День отца» 
«Детский сад наш дружный дом» 

Все группы 

 
 

Ноябрь 

«День народного единства» 

«Музыка и сказки» 

«День матери» 
«Путешествие на необитаемый остров» 

Все группы 

 
 

Декабрь 

«Ярмарка игра и забав» 

«В гостях у музыки» 

«Кружатся снежинки» 

«Новый год» 

Все группы 

 
 

Январь 

«Рождественские колядки» 

«Когда мои друзья со мной» 

«Музыкальный сундучок» 

Все группы 
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Февраль 

   «Веселый оркестр» 

«А ты – баты, шли солдаты» 
«День защитника отечества» 
«Масленица» 

 

Все группы 
 

 
 

Март 

  «День рождения книжки» 

«Мамочки любимые» 

«Сундучок народных игр» 
«Мы любим мультики» 

 
 

Все группы 

 
 

Апрель 

  «День здоровья» 

«Космические путешествия» 

«Музыкальная гостиная» 
«Международный день танца» 

 

Все группы. 

 

 
 

Май 

«Веселые старты» 

«День победы» 

«До свидания детский сад!» 

«Вместе весело поем» 

Все группы. 
 

 

Работа с педагогами                                                                                                                                                                                                 Таблица 37 

Месяц Формы взаимодействия 

Сентябрь Консультация «Игры, забавы для самых маленьких» 
Анкетирование «Музыка в семейном воспитании» 

Октябрь Консультация «Взаимодействие детского сада и семьи как условия развития музыкальных способностей 
ребенка» 

Ноябрь Консультация «Хотите воспитывать одаренного ребенка?» 

Декабрь Консультация, «Какую музыку должен слушать ребенок дома» 
Анкетирование «Насколько музыкален ваш ребенок» 

Январь Консультация «Рисуем музыку» 
Консультации «Развитие творческих способностей детей средствами театрализованной деятельности» 

Февраль Рекомендации «Музыка на кухне» 
Консультация «Зачем ребенку нужны танцы?» 
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 Привлечение и активизация родителей к участию в проведении праздника «Широкая Масленица» 

Март Консультация «Музыкально – ритмические движения» 

Апрель Консультация «Особенности детского пения». 

Май Рекомендации «Поем вместе с детьми» 

Ежемесячно «Индивидуальные консультации по запросам родителей» 
Индивидуальные консультации «Ваш ребенок на занятиях музыкой» 

 

Взаимодействие со специалистами: 

 ознакомление воспитателей с результатами мониторинга и выработка рекомендаций по музыкальному воспитанию в группах.

 индивидуальные и групповые занятия с воспитателями по подготовке ОД, праздников, развлечений.

 

Профессиональные совершенствования: 

 участие в вебинарах, конкурсах;

 самообразование на тему «Развитие музыкальных способностей детей дошкольного возраста в процессе обучения игре на детских 

музыкальных инструментах»;

 участие в методических объединениях.


		2023-04-11T10:42:21+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД" С. УСТЬ-УСА




